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INSTRUCCIONES 

 
 

ESTAS INSTRUCCIONES SON PARA FACILITAR EL USO DE ESTE FORMATO. PUEDEN 

BORRASE UNA VEZ EL FORMATO HAYA SIDO COMPLETADO.  

 

1. Usted ha abierto un archivo de tipo “plantilla”. Debe darle un nombre y memorizarlo en su disco o en la 

nube o red que esté utilizando para no perder los cambios que le haga. 

2. Este es el formato de un Plan de Acción de Género1  (PAG) del Sistema de Gestión Ambiental y Social 

(SGAS) del FIAS/FEIG. El PAG está descrito en la sección 3.1 del Documento Integrado del SGAS del 

FIAS/FEIG, en el § 7. Las organizaciones ejecutoras de proyectos Categoría B y B+ deben elaborar un 

Plan de Acción de Género para cada proyecto. Este formato debe ser modificado y complementado 

con medidas adicionales, según corresponda. El PAG consta de seis secciones. 

3. En la sección 1 – Información del proyecto, copie una imagen de la Información básica contenida en el 

informe de Debida Diligencia Ambiental y Social (Informe de DDAS). En su defecto, si esto resulta difícil, 

complete la tabla resumen del proyecto, usando la información del informe de DDAS. 

4. La sección 2 – Introducción, consiste en una página máximo donde se presenta el proyecto con una 

mirada crítica de género y se indica cuáles son los riesgos e impactos sobre los cuales se espera incidir 

mediante la ejecución del Plan de acción de género (PAG). Para hacerlo utilice la información de la 

propuesta. 

5. La sección 3 – Análisis de Género, presenta el análisis que la organización ejecutora haga, de acuerdo 

con las instrucciones que se encuentran escritas en esa sección. 

6. La sección 4 – Compromiso de Género, presenta el compromiso de génque la organización ejecutora 

asume durante la ejecución del proyecto. 

7. La sección 5 – Acciones Concretas, presenta las acciones relacionadas con la igualdad de género que la 

organización ejecutora va a realizar durante la vida del proyecto para enfrentar, manejar y superar 

 

1 Este formato de Plan de Acción de Género (PAG) ha sido elaborada con base en los siguientes recursos, con los que este 
formato está más o menos en deuda: La Guía de PAG del SGAS de PACÍFICO, el documento The Feminist International Assistance 
Gender Equality Toolkit for Projects, del gobierno de Canadá y, por último, la guía Gender Action Plan (GAP) del SGAS de 
MARFund. 
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los problemas, riesgos e impactos negativos en términos de género que fueron identificados en el Análisis 

de Género.  

8. La sección 6 – Seguimiento a la ejecución del PAG, presenta la hoja de seguimiento del SGAS relativa 

al PAG. Esta hoja se encuentra en Excel, como parte del Instrumento VAS Integrado. 
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SIGLAS Y ABREVIACIONES 

 

AAA Autoridades Ambientales de Aplicación 

ABG Agencia de Regulación y Control de la Bioseguridad y Cuarentena para Galápagos 

ARCSA Agencia Nacional de Regulación Control y Vigilancia Sanitaria 

BID Banco Inter Americano de Desarrollo 

CFI Corporación Financiera Internacional 

COPAS Código de Práctica Ambiental y Social 

DDAS Debida Diligencia Ambiental y Social 

DNPG Dirección del Parque Nacional Galápagos 

EAS Estándares Ambientales y Sociales 

EIAS Evaluación de Impacto Ambiental y Social 

EPI Equipos de Protección Individual 

FAP Fondo de Áreas Protegidas 

FEIG Fondo para el Control de las Especies Invasoras de Galápagos 

FIAS Fondo de Inversión Ambiental Sostenible 

FSB Fondo Socio Bosque 

Guías MASS Guías sectoriales Medioambientales, de Seguridad y Salud 

KfW Banco Alemán de Desarrollo 

LEX Lista de Exclusión 

MAQ Mecanismo de Atención de Quejas y Reclamos y Reclamos 

MAQ-FEIG Mecanismo de Atención de Quejas y Reclamos y Reclamos del FEIG  

MAATE Ministerio del Ambiente, Agua y Transición Ecológica 

ND Normas de Desempeño Ambiental y Social 

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible 

OIT Organización Internacional del Trabajo 

PACAS Plan de Acción y Compromiso Ambiental y Social 

PCB Bifelinos Policlorados 

PGAS Plan de Gestión Ambiental y Social 

PMEIG Plan de Manejo de Especies Invasoras de Galápagos 

PSOSC Plan de Salud Ocupacional y Seguridad Comunitario 
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POE Procedimiento Operativo Estándar 

Política (la) Política Ambiental y Social del FIAS 

PRE Plan de Respuesta a Emergencias 

Programa (el) Programa de Protección de la Biodiversidad en las Islas Galápagos 

Protocolo 
El “Protocolo de las Naciones Unidas sobre Denuncias de actos de explotación y abusos 

sexuales que involucren a asociados en la ejecución”. 

REM Pioneros en REDD+ (por sus siglas en inglés: REDD Early Movers) 

SGAS Sistema de Gestión Ambiental y Social 

SUIA Sistema Único de Información Ambiental 

SUMA Sistema Único de Manejo Ambiental 

VAS Valoración Ambiental y Social 
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1 INFORMACIÓN DEL PROYECTO 

Copie la información del Informe de DDAS del proyecto, como una imagen, como se muestra en la figura 

de abajo.  

 

En su defecto, transcriba la información en la tabla de la página siguiente. 

Haga solo una de las dos cosas: o peque la imagen del Informe de DDAS o complete la tabla de la página 

siguiente. 

 

Figura 1: Información del proyecto - Proveniente del Informe de DDAS 
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Tabla 1: Información del proyecto 

 
 

CLASIFICACIÓN DEL PROYECTO A // B+ // B // C 

Nombre Escriba el nombre del proyecto 

 

Resumen del 

proyecto 
  

 

Objetivos del 

proyecto 
  

 

Resultados 

Esperados 
  

 

Duración del 

proyecto   
Escriba la duración en número de meses  

  

 

Comentarios 

sobre la 

Clasificación 

Según el Riesgo 

Incluya aquí los comentarios sobre la clasificación basada en el riesgo. 
 

Presupuesto total 

USD 
  % solicitado al 

FIAS: 
Incluya aquí los confinanciadores, si los 

hay, o cualquier observación sobre el 

presupuesto 

 

Presupuesto 

solicitado FIAS 
  #DIV/0! 
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2 INTRODUCCIÓN 

La Introducción consiste en una página máximo donde se presenta el proyecto con una mirada crítica de 

género y se indica cuáles son los riesgos e impactos sobre los cuales se espera incidir mediante la 

ejecución del Plan de acción de género (PAG). Para hacerlo utilice la información de su propuesta.  

 



PAG – 2024-01-25   

SGAS  

10 

3 ANÁLISIS DE GÉNERO 

Identifique el papel diferenciado que juegan hombres mujeres y personas no binarias en relación con la 

situación en la que el proyecto va a incidir. Incluya la identificación de los riesgos y posibles impactos 

negativos en términos de género, comprendidas las interseccionalidades con otras fuentes de 

desventajas como la identidad étnica y racial, la situación socioeconómica, la edad, las discapacidades, la 

edad, la orientación sexual y otras. Incluya las responsabilidades y oportunidades diferenciadas para 

hombres, mujeres y personas no binarias (si es del caso y la información está disponible).  

Es importante utilizar información desagregada por sexo y por edad. Si esa información no está 

disponible o no se puede producir, explique las razones. Si es factible, presente un plan para conseguir 

esa información desagregada en un tiempo prudencial. 

El Análisis de Género debe incluir los siguientes aspectos: 

1. Relaciones de poder 

Describa las disparidades de género en relación con el poder formal e informal y cómo esa disparidad 

afecta la situación sobre la cual el proyecto va a incidir. 

2. Interseccionalidades con otras fuentes de desventajas 

Describa cómo las desigualdades de género se complican o incrementan cuando se presentan otras 

desventajas como la identidad étnica y racial, la situación socioeconómica, la edad, las discapacidades, la 

orientación sexual, la lengua, la religión y otras. 

3. Riesgos y amenazas en términos de género y acciones y medidas de manejo y mitigación  

Presente aquí los riesgos y las amenazas en términos de género, especificas a su proyecto. Incluya los riesgos 

de exacerbar o empeorar las desigualdades de género existentes o de crear nuevas desigualdades de 

género. Incluya cualquier riesgo o amenaza de Violencia basada en género, incluyendo violencia sexual, 

acoso, explotación y abuso sexual. Tenga en cuenta lo establecido en la sección 3.1 del Documento Integrado 

del SGAS del FIAS/FEIG, en los § 7 al § 10. Deténgase en las amenazas a la plena participación, como 

barreras culturales, labores domésticas, prejuicios existentes, normas locales, etc. 

Para cada riesgo y amenaza identifique una medida de mitigación apropiada. 

 

 

4. Necesidades e intereses estratégicos de mujeres, hombres y personas no binarias 

Las necesidades y los intereses de mujeres, hombres y personas no binarias pueden ser diferentes. 

Presente las necesidades diferenciadas y los intereses estratégicos de mujeres, hombres y personas no 
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binarias diferenciados. Explique cómo esas necesidades diferenciadas y esos intereses estratégicos 

inciden en la situación que el proyecto va a cambiar (o en las acciones que el proyecto va a emprender)2. 

5. Acceso y control de los recursos 

El acceso a los recursos y el ejercicio de su control puede ser diferente, de acuerdo con el género y la 

orientación sexual de las personas. Presente aquí las diferencias de género en términos de acceso y control de 

recursos existentes en la comunidad y de los recursos nuevos que el proyecto va a proveer. Describa el 

proceso de toma de decisiones sobre el uso de esos recursos. Índique cómo puede hacer más equitativo en 

términos de género el proceso de toma de decisiones del proyecto. 

6. Impactos del proyecto diferenciados por género 

El proyecto puede tener impactos diferentes de acuerdo con el género y la orientación sexual de las personas. 

Analice cómo los impactos del proyecto podrán ser diferentes para mujeres, hombres, personas no binarias y 

personas con orientaciones sexuales diversas y expresiones e identidades de género no conformes con las 

normas dominantes. 

7. Posibles cambios en las relaciones de género 

Explique brevemente cómo el Proyecto va a facilitar y promover cambios en la situación de género tendientes 

a disminuir las brechas de género y establecer condiciones de igualdad entre mujeres, hombres y personas no 

binarias. Deténgase en los aspectos más pertinentes, como la división del trabajo, el acceso a los niveles de 

toma de decisión y a los recursos disponibles.   

 

 

2 Revise el proceso de participación y consulta llevado a cabo para la formulación de la propuesta de proyecto y asegúrese de 
que ese proceso ha sido amplio e inclusivo y que los intereses y propuestas de las personas mencionadas se han capturado y 
procesado en debida forma. En caso de constatar una falla grave en el proceso de consulta, considere llevar a cabo un proceso 
de consulta adicional para subsanarla. 
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4 COMPROMISO DE GÉNERO 

La organización ejecutora debe adoptar el siguiente Compromiso de Género. 

La organización ejecutora se compromete a: 

• Apoyar y promover el logro de la igualdad entre todas las personas que intervienen o participan 

o se afectan mediante este proyecto, de manera independiente de su orientación sexual y su 

identidad de género. 

• Fomentar la participación de todas las personas afectadas o involucradas en el proyecto en la 

toma de decisiones y la ejecución de acciones relativas al proyecto, de manera independiente de 

su orientación sexual y su identidad de género. 

• Aumentar la participación de las mujeres en la toma de decisiones y a facilitarles participación y 

control en las actividades del proyecto. 

• Prevenir todo tipo de Violencia basada en género, incluyendo el acoso, la explotación y el abuso 

sexual y, en el caso de que incidentes de este tipo se presenten, a responder con prontitud y 

eficacia, con una perspectiva de derechos humanos, de manera centrada en la víctima, 

respetando los principios de no hacer daño, de confidencialidad, de seguridad, de no 

discriminación, de participación en los procesos de toma de decisiones y de consentimiento 

informado sobre la divulgación y el uso de la información. 

• Evitar exacerbar las inequidades de género existentes y, en lo posible, tomar acciones para 
reducir y mitigar dichas inequidades en el contexto del proyecto. 

 



PAG – 2024-01-25   

SGAS  

13 

5 ACCIONES CONCRETAS 

 
Presente en esta sección un resumen de las acciones concretas relacionadas con la igualdad de género 
que el proyecto va a ejecutar para enfrentar, manejar y superar los problemas, riesgos e impactos 
negativos en términos de género que fueron identificados en el Análisis de Género (sección 3 de este 
documento).  
 

DESCRIPCIÓN DE LA ACCIÓN COSTO PRINCIPAL RESPONSABLE 

Por cada acción incluya el resultado esperado. Presupuesto indicativo Responsable en la 

organización ejecutora y en 
los socios participantes 

Por cada acción incluya el resultado esperado. Presupuesto indicativo Responsable en la 
organización ejecutora y en 

los socios participantes 

Por cada acción incluya el resultado esperado. Presupuesto indicativo Responsable en la 

organización ejecutora y en 
los socios participantes 

Por cada acción incluya el resultado esperado. Presupuesto indicativo Responsable en la 
organización ejecutora y en 

los socios participantes 
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6 SEGUIMIENTO A LA EJECUCIÓN DEL PAG 

Utilice la hoja de seguimiento del SGAS que se presenta en la Figura 2: Hoja de Seguimiento del SGAS 

para la ejecución del PAG - SGAS. 

Figura 2: Hoja de Seguimiento del SGAS para la ejecución del PAG - SGAS 

 

 

 

 

 

Escriba el nombre del proyecto

Escriba el nombre de la organización co-ejecutora

Este número de identificación de la propuesta lo asigna el FEIG (si no lo tiene, déjelo sin llenar)
Indicador Riesgo 

Anterior
MODERADO

Escriba aquí la ubicación de la actividad monitoreada FECHA 2023-12-08

Escriba aquí el nombre de quien hace el monitoreo Informe # SEGUIMIENTO DEL PAG

0 TMP Ejecución 2 MESES Indicador de riesgo establecido por este monitoreo:

N EAS PREGUNTAS GUÍA DEL MONITOREO RESPUESTA ACCIÓN OBSERVACIONES (si las hay)

1 La acción requerida se lleva a cabo satisfactoriamente?

Continúe 

con el 

cuestionario

2

Continúe 

con el 

cuestionario

3

Continúe 

con el 

cuestionario

4

Continúe 

con el 

cuestionario

5

Continúe 

con el 

cuestionario

6

Continúe 

con el 

cuestionario

7

Continúe 

con el 

cuestionario

8

Continúe 

con el 

cuestionario

¿Existe riesgo elevado de causar daño a las comunidades o al medio 

ambiente con la actividad o el proyecto que ha sido monitoreado?

Continúe 

con la 

ejecución

FINAL

ADICIONAL

Ubicación act ividad:

Nombre de la persona:

Frecuencia del Monitoreo

Comentarios: Escriba aquí los comentarios pertientes.

NOMBRE DEL PROYECTO UN PROYECTO DE:

ORGANIZACIÓN EJECUTORA 0
Número de Identificación Proyecto
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